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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа воспитания для организации отдыха детейи их оздоровления на базе Муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения «Далматовская средняяобщеобразовательная школа № 2 им. А.С. Попова» (далее – Программавоспитания, Программа) составлена на основе примерной рабочейпрограммы воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровленияФГБОУ «Всероссийского детского центра «Смена» на основе Примернойрабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций,разработанной Федеральным государственным бюджетным научнымучреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российскойакадемии образования» в соответствии с нормативно-правовымидокументами:- Конституцией Российской Федерации (принятавсенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными входе общероссийского голосования 01.07.2020).- Конвенцией о правах ребенка (одобрена ГенеральнойАссамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации».- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «Овнесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в РоссийскойФедерации» по вопросам воспитания обучающихся».- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Обосновных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «Омолодежной политике в Российской Федерации».- Приказы №№286,287 Министерства просвещенияРоссийской Федерации об утверждении ФГОС начального общегообразования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года.- Стратегией развития воспитания в Российской Федерациина период до 2025 года (утверждена распоряжением ПравительстваРоссийской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).

-Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474«О национальных
-Планом основных мероприятий, проводимых в рамкахДесятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжениемПравительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).-Государственной программой Российской Федерации «Развитиеобразования» (утверждена Постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 26. 12.2017 № 1642).-Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержденпрезидиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию инациональным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.).Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (сизменениями и дополнениями) к организациям отдыха детей и ихоздоровления (далее – детский лагерь) относятся организации(независимо от их организационно-правовых форм) сезонного иликруглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного типа, скруглосуточным или дневным пребыванием, оказывающие услуги поорганизации отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей и ихоздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря,



организованные образовательными организациями, осуществляющимиорганизацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время(с круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря труда иотдыха, детские лагеря палаточного типа, детские специализированные(профильные) лагеря, детские лагеря различной тематическойнаправленности.Программа является методическим документом, определяющимкомплекс основных характеристик воспитательной работы,осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с учетомгосударственной политики в области образования и воспитания.Программа создана с целью организации непрерывноговоспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности собщим и дополнительным образованием, соотносится с примернойрабочей программой воспитания для образовательных организаций,реализующих образовательные программы общего образования.
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».Программа предусматривает приобщение обучающихся к российскимтрадиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своейэтнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.Ценности Родины и природы лежат в основе патриотическогонаправления воспитания.Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат воснове духовно- нравственного и социального направлений воспитания.Ценность знания лежит в основе познавательного направлениявоспитания. Ценность здоровья лежит в основе направления физическоговоспитания.Ценность труда лежит в основе трудового направлениявоспитания.
Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетическогонаправления воспитания.Программа включает три раздела: целевой; содержательный;организационный. Приложение: примерный календарный планвоспитательной работы.
Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯНормативные ценностно-целевые основы воспитания детей вдетском лагере «Родничок» определяются содержанием российскихгражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные изкоторых закреплены в Конституции Российской Федерации.С учетом мировоззренческого, этнического, религиозногомногообразия российского общества ценностно-целевые основывоспитания детей включают духовно-нравственные ценности культурынародов России, традиционных религий народов России в качествевариативного компонента содержания воспитания, реализуемого надобровольной основе, в соответствии с мировоззренческими икультурными особенностями и потребностями родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних детей.
Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется всоответствии с приоритетами государственной политики в сферевоспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания вРоссийской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачейРоссийской Федерации в сфере воспитания детей является развитиевысоконравственной личности, разделяющей российские традиционныедуховные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями,



способной реализовать свой потенциал в условиях современногообщества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
1.1 Цель и задачи воспитания

Современный российский общенациональный воспитательныйидеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданинРоссии, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающийответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовныхи культурных традициях многонационального народа РоссийскойФедерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовымиактами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания:создание условий для личностного развития, самоопределения исоциализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил инорм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества,закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимногоуважения, бережного отношения к культурному наследию и традицияммногонационального народа Российской Федерации, природе иокружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2).Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, эмоционально-оценочной, деятельностно-практическойсоставляющих развития личности;- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственныхценностей, традиций, которые выработало российское общество(социально значимых знаний);- формирование и развитие позитивных личностныхотношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям,традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных исоциальных отношений, применения полученных знаний исформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков,социально значимых дел).
1.2. Методологические основы и принципы воспитательнойдеятельности
Методологической основой Программы воспитания являютсяантропологический, культурно-исторический и системно - деятельностныйподходы. Воспитательная деятельность в детском лагере основывается наследующих принципах:- принцип гуманистической направленности. Каждыйребенок имеет право на признание его как человеческой личности,уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободноеразвитие; - принцип ценностного единства и совместности.Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всемиучастниками образовательных отношений, содействие, сотворчество исопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;
- принцип культуросообразности. Воспитаниеосновывается на культуре и традициях России, включая культурныеособенности региона;



- принцип следования нравственному примеру. Пример,как метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка,побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в немнравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора припостроении собственной системы ценностных отношений,продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу вжизни; - принцип безопасной жизнедеятельности.Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз,воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;- принцип совместной деятельности ребенка ивзрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка наоснове приобщения к культурным ценностям и их освоения;- принцип инклюзивности. Организация воспитательногопроцесса, при котором все дети, независимо от их физических,психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иныхособенностей, включены в общую систему образования.Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря,включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики,совместную деятельность и события.Уклад – общественный договор участников образовательныхотношений, опирающийся на базовые национальные ценности,содержащий традиции региона и детского лагеря, задающий культуруповедения сообществ, описывающий предметно- эстетическую среду,деятельности и социокультурный контекст.Воспитывающая среда – это особая форма организацииобразовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания.Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания,духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами ипрактиками. Основными характеристиками воспитывающей средыявляются ее насыщенность и структурированность.Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере:-детские (одновозрастные и разновозрастные отряды).Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является временныйдетский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательныйпотенциал временного детского коллектива, необходимо учитыватьособенности и закономерности развития временного детского коллектива.-детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество исопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общихценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослаяобщность в детском лагере – «Дети-Педагог».
Основные направления воспитания
Практическая реализация цели и задач воспитанияосуществляется в рамках следующих направлений воспитательнойработы: • гражданское воспитание, формирование российскойгражданской идентичности, принадлежности к общности гражданРоссийской Федерации, к народу России как источнику власти вроссийском государстве и субъекту тысячелетней Российскойгосударственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностейгражданина Российской Федерации;• воспитание патриотизма, любви к своему народу иуважения к другим народам России, формирование общероссийскойкультурной идентичности;



• духовно-нравственное развитие и воспитаниеобучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России,традиционных религий народов России, формирование традиционныхроссийских семейных ценностей;• эстетическое воспитание: формирование эстетическойкультуры на основе российских традиционных духовных ценностей,приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;• экологическое воспитание: формированиеэкологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе,окружающей среде на основе российских традиционных духовныхценностей;- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду,трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации натрудовую деятельность, получение профессии, личностноесамовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде вроссийском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде,профессиональной деятельности;- физическое воспитание и воспитание культурыздорового образа жизни и безопасности: развитие физическихспособностей с учетом возможностей и состояния здоровья,формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественнойбезопасности;- познавательное направление воспитания: стремление кпознанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям,образованию.
1.2.Основные традиции и уникальность воспитательнойдеятельности

Основные традиции воспитания в лагере «Родничок» являются:
- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущийспособ организации воспитательной деятельности;- создание условий, при которых для каждого ребенкапредполагается роль в совместных делах (от участника до организатора,лидера того или иного дела);- создание условий для приобретения детьми новогосоциального опыта и освоения новых социальных ролей;- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетомконструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальнойактивности;- включение детей в процесс организациижизнедеятельности временного детского коллектива;- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков,студий, секций и иных детских объединений, установление в нихдоброжелательных и товарищеских взаимоотношений;- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;

-ключевой фигурой воспитания является ребенок, главнуюроль в воспитательной деятельности играет педагог, реализующийпо отношению к детям защитную, личностно развивающую,организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.Уникальность воспитательного процесса в детском лагерезаключается в кратковременности, автономности, сборности.- Кратковременность – короткий период лагерной смены,характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессекоторой ярче высвечиваются личностные качества.



- Автономность – изолированность ребенка от привычногосоциального окружения, «нет дневника», вызова родителей – все этоспособствует созданию обстановки доверительности.- Сборность – предполагает объединение детей с разнымсоциальным опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками»прежнего окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать всесначала».
Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется врамках всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание,виды и формы воспитательной деятельности представлены всоответствующих модулях.Реализация конкретных форм воспитательной работывоплощается в Календарном плане воспитательной работы (Приложение),утверждаемом ежегодно на предстоящий сезон с учетом направленийвоспитательной работы, установленных в настоящей Программевоспитания.
ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ

2.1. Модуль Ключевые мероприятия детского лагеря«Будущее России»
Направлен на формирование сопричастности к истории,географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическомуразнообразию, формирование национальной идентичности.Деятельность реализуется по направлениям:

- Дни единых действий, которые обязательно включаются вкалендарный план воспитательной работы и проводятся по единымфедеральным методическим рекомендациям и материалам:
- 6 июня - день русского языка;
-12 июня - День России;
-22 июня - День памяти и скорби;
-Участие во всероссийских мероприятиях и акциях,посвященных значимым отечественным и международным событиям.-Проведение всероссийских и региональных мероприятий.
-Взаимодействие с общественными организациямиРоссийской Федерации, региона.Формирование межкультурных компетенций.Ключевые мероприятия – это главные традиционныемероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большаячасть детей.Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятийдетского лагеря предусматривает:-Торжественное открытие и закрытие смены (программы);-Тематические дни. Проведение тематических дней имероприятий согласно перечню основных государственных и народныхпраздников, памятных дат.-Торжественная церемония подъемаГосударственного флага Российской Федерации;-тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;



-мероприятия, направленные на поддержку семейноговоспитания
1.2.Модуль отрядная работа - «Коллективно-творческое дело(КТД)»
Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу сдетьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда.Временный детский коллектив или отряд – это группа детей,объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условияхдетского лагеря.
Для эффективного использования воспитательного потенциалаотрядной работы необходимо учитывать особенности временного детскогоколлектива:
- Коллектив функционирует в течение короткого промежуткавремени; максимальный период не превышает 15 дней.
- Как правило, коллектив объединяет детей, которые небыли знакомы ранее.
- Автономность существования: влияние внешних факторовуменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи,класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое местожизнедеятельности.
- Коллективная деятельность. Участники коллективавовлечены в совместную деятельность.
- Завершенность развития: полный цикл: от формированиядо завершения функционирования.
Отрядная работа строится с учетом закономерности развитиявременного детского коллектива (роста межличностных отношений) илогики развития лагерной смены.
Реализация воспитательного потенциала отрядной работыпредусматривает:
- планирование и проведение отрядной деятельности;
- поддержку активной позиции каждого ребенка,предоставления им возможности обсуждения и принятия решений,создания благоприятной среды для общения; доверительное общение иподдержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
- организацию интересных и полезных для личностногоразвития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей сразными потребностями, давать им возможности для самореализации,устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для нихзначимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждогоребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях:сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов иредакторов, ведущих, декораторов и т.д.;
- формирование и сплочение отряда (временного детскогоколлектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование,огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отрядпоможет знание периодов развития временного детского коллектива –этапов развития межличностных отношений;



- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ)по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию,дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических требований;
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда,которым они будут следовать в детском лагере, а также символов,названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежностьименно к этому конкретному коллективу;
- диагностику интересов, склонностей, ценностныхориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры,анкеты;
- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;
- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор,утренний информационный сбор отряда и др.;
КТД как особый тип формы воспитательной работы, каксоциальная деятельность детской группы, направленная на созданиенового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П.Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная творческаядеятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всехэтапах организации деятельности от планирования до анализа.
Это форма организации деятельности группы детей,направленная на взаимодействие коллектива, реализацию и развитиеспособностей ребенка, получение новых навыков и умений, при которойвожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могутбыть отрядными и общелагерными.
Различаются следующие виды КТД по направленностидеятельности: трудовые, познавательные, художественные, экологические,досуговые, спортивные. Каждый вид коллективного творческого делаобогащает личность определенным видом общественного ценного опыта.



2.3 Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала системы детскогосамоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности,основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместнойдеятельности, предполагает реализацию детской активности инаправлена на развитие коммуникативной культуры детей,инициативности и ответственности, формирование навыков общения исотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.
Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть ворганизационный период.
На уровне детского лагеря: самоуправление в детскомлагере может складываться из деятельности временных ипостоянных органов. К временным органам самоуправления относятся:деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп,работа советов дела. Постоянно действующие органы самоуправлениявключают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельностьклубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет)лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельностилагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления,оценивается их работа.На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных поинициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов,культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детскоголагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.
При формировании структуры отрядного самоуправленияэффективным может оказаться применение метода чередованиятворческих поручений (ЧТП).

2.4.Модуль «Дополнительное образование»
Дополнительное образование детей вдетском лагере является одним из основныхвидов деятельности и реализуется через:
- деятельность кружковых объединений, секций, клубов поинтересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детскоголагеря. В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная;художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная.
- Реализация воспитательного потенциаладополнительного образования предполагает: приобретение новыхзнаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебнойдеятельности, форме;- развитие и реализация познавательного интереса;
- вовлечение детей в интересную и полезную для нихдеятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться вней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные длясвоего личностного развития социально значимые отношения, получитьопыт участия в социально значимых делах;- формирование и развитие творческих способностейобучающихся.



2.5.Модуль «Здоровый образ жизни»
Модуль предполагает восстановление физического ипсихического здоровья в благоприятных природных и социокультурныхусловиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья,формирование ценностного отношения к собственному здоровью,способов его укрепления и т.п.
Основными составляющими здорового образа жизни являются:оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание,соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения,позволяющих избежать травм и других повреждений.
Система мероприятий в детском лагере, направленных навоспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью издоровью окружающих, включает:
- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка,спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы;- спортивно-оздоровительные события и мероприятия насвежем воздухе
- просветительские беседы, направленные на профилактикувредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультуройи спортом;
встречи с известными (интересными) людьми - общественнымидеятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. атмосферупсихологического комфорта, поднимает настроение, предупреждаетстрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенкомдетского лагеря.
Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:
- тематическое оформление интерьера помещений детскоголагеря (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов ит.п.) и комнат для проживания детей;- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб
- оформление отрядных уголков, позволяющее детямпроявить свои фантазию и творческие способности. Отрядный уголок –форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно действующая,информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес истимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголкапринимает участие весь отряд, вожатый является организатором иидейным вдохновителем.- событийный дизайн – оформление пространствапроведения событий (праздников, церемоний, творческих вечеров,выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);- оформление образовательной, досуговой и спортивнойинфраструктуры;
- совместная с детьми разработка, создание ипопуляризация особой лагерной и отрядной символики (флаг, гимн,эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.);- регулярная организация и проведение с детьми акций ипроектов по благоустройству участков территории детского лагеря(например, высадка растений, закладка аллей, создание инсталляций ииного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест);



- акцентирование внимания детей посредством элементовпредметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важныхдля воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;- звуковое пространство детском лагере – работа детскогорадио, аудио сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательнойнаправленности, исполнение гимна РФ;- «места новостей» – оформленные места, стенды впомещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной,привлекательной форме новостную информацию позитивногогражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания,поздравления, афиши и т.п.;- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческихработ детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работамидруг друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.

2.7.Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика и безопасность – профилактика девиантногоповедения, конфликтов, создание условий для успешного формирования иразвития личностных ресурсов, способствующих преодолению различныхтрудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости кнеблагоприятным факторам;
Реализация воспитательного потенциала профилактическойдеятельности в целях формирования и поддержки безопасной икомфортной среды в детском лагере предусматривает:
- физическую и психологическую безопасность ребенка вновых условиях;
- специализированные проекты и смены;
- целенаправленную работу всего педагогическогоколлектива по созданию в детском лагере эффективной профилактическойсреды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условияуспешной воспитательной деятельности;- разработку и реализацию разных форм профилактическихвоспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения,безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы всоциальных сетях, деструктивные молодежные, религиозныеобъединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения,противопожарная безопасность, гражданская оборона,антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.;- организацию превентивной работы со сценариямисоциально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыковсаморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию,групповому давлению;- поддержку инициатив детей, педагогов в сфереукрепления безопасности жизнедеятельности в детском лагере,профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности,альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия),испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь,



творчество, деятельность (в том числепрофессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство идр.).
2.8.Модуль «Работа с воспитателями»

Главными субъектами успешной и качественной работы сдетьми в детском лагере являются воспитатели, а также они являютсяважным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности.От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченностизависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себячастью сообщества детского лагеря. Все нормы и ценностиактуализируются ребенком, в том числе через личность воспитателя.
ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ

2.9.Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителямиосуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросывозрастных особенностей детей, формы и способы доверительноговзаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы,семинары, круглые столы с приглашением специалистов;-творческий отчетный концерт для родителей;
- родительские форумы при интернет-сайте детскоголагеря, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, атакже осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.На индивидуальном уровне:
- работа специалистов по запросу родителей для решенияострых конфликтных ситуаций;- индивидуальное консультирование c целью координациивоспитательных усилий педагогов и родителей.

2.10. Модуль «Социальное партнерство»
Взаимодействие с другими образовательными организациями,организациями культуры и спорта, общественными объединениями,традиционными религиозными организациями народов России(православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своейдеятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклададетского лагеря.
Реализация воспитательного потенциала социальногопартнерства предусматривает:
- участие представителей организаций-партнеров, в томчисле в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведенииотдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания икалендарного плана воспитательной работы (выставки, встречи,тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные,тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);



- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий,встреч, акций воспитательной направленности при соблюдениитребований законодательства Российской Федерации;
- социальные проекты, совместно разрабатываемые иреализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерамиблаготворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д.направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразованиеокружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

2.10 Модуль «Экскурсии и походы
Организация для детей экскурсий, походов и реализацияих воспитательного потенциала.

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор,получить новые знания об окружающей его социальной, культурной,природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней,приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различныхситуациях. С этой целью для детей организуются экологические тропы,тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии попамятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, идр.
На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитанияу детей самостоятельности и ответственности, формирования у нихнавыков самообслуживающего труда, обучения рациональномуиспользованию своего времени, сил, имущества.

2.11 Модуль «Профориентация»
Воспитательная деятельность по направлению«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение;диагностику и консультирование по проблемам профориентации,организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельностипедагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанномувыбору своей будущей профессиональной деятельности. Создаваяпрофориентационно- значимые проблемные ситуации, формирующиеготовность ребенка к выбору, педагог актуализирует егопрофессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд впостиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную,но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работаосуществляется через:
- циклы профориентационных часов общения,направленных на подготовку ребенка к осознанному планированию иреализации своего профессионального будущего;
профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты,решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занятьопределенную позицию), расширяющие знания детей о типахпрофессий, о способах выбора профессий, о достоинствах инедостатках той или иной интересной детям профессиональнойдеятельности;
- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертамив области профориентации, представителями разных профессий, дающиеребятам начальные представления о существующих профессиях иусловиях работы людей, представляющих эти профессии;



- организация на базе детского лагеря профориентационныхсмен, в работе которых принимают участие эксперты в областипрофориентации и где ребята могут глубже познакомиться с теми илииными профессиями, получить представление об их специфике,попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себесоответствующие навыки;- участие в работе всероссийских профориентационныхпроектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытыхуроков.
2.12 Модуль «Детское медиапространство»

Цель детского медиапространства (создание и распространениетекстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативнойкультуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержкатворческой самореализации детей. Воспитательный потенциал детскогомедиапространства реализуется в рамках следующих видов и формдеятельности:- детский редакционный совет и консультирующих ихвзрослых, целью которого является освещение наиболее интересныхмоментов жизни детского лагеря;- участие детей в региональных или всероссийскихконкурсах детских медиа.
2.13 Модуль «Цифровая среда воспитания»

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности изначимости очных воспитательных мероприятий для детей.
Цифровая среда воспитания – совокупность условий дляреализации воспитательной деятельности с применением дистанционныхтехнологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контентаи технологических средств. Развитие цифровой среды воспитанияособенно актуально в условиях сохранения рисков распространенияCOVID-19. Цифровая среда воспитания предполагает следующее:
- телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.;
- формирование культуры информационнойбезопасности, информационной грамотности, противодействиераспространению идеологии терроризма;- онлайн-мероприятия в официальных группах детскоголагеря в социальных сетях;
- освещение деятельности детского лагеря в официальныхгруппах в социальных сетях и на официальном сайте детского лагеря.

2.13 Модуль «Социальное партнерство»
Взаимодействие с другими образовательными организациями,организациями культуры и спорта, общественными объединениями,традиционными религиозными организациями народов России(православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своейдеятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклададетского лагеря.



Реализация воспитательного потенциала социальногопартнерства предусматривает:
- участие представителей организаций-партнеров, в томчисле в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведенииотдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания икалендарного плана воспитательной работы (выставки, встречи,тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные,тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий,встреч, акций воспитательной направленности при соблюдениитребований законодательства Российской Федерации;- социальные проекты, совместно разрабатываемые иреализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерамиблаготворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д.направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразованиеокружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1Особенности организации воспитательной деятельности
Программа воспитания реализуется посредством формированиясоциокультурного воспитательного пространства при соблюдении условийсоздания уклада, отражающего готовность всех участниковобразовательных отношений руководствоваться едиными принципами ирегулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно - значимыевиды совместной деятельности.
Программа разработана для учащихся начальных классов МБОУДСОШ №2 им. А.С. Попова», которые будут посещать лагерь в течениеодной смены (15 дней). Находясь в составе отрядов (14 отрядов),сформированных по возрастам. Всего детей: 300, в том числе дети: измногодетных и малообеспеченных семей, из социально- незащищенныхсемей, из семей одиноких родителей, дети с ограниченными физическимивозможностями.
Детский лагерь – особое образовательное учреждение, вкотором создаются условия для обеспечения воспитывающей,эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворенияпотребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общениии самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новоесоциальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраскасовместной деятельности со сверстниками, постоянное (круглосуточное)сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условиядля осуществления воспитательной деятельности и актуализациисамовоспитания.
Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядомпреимуществ по сравнению с другими образовательными организациями:
- добровольность в выборе деятельности и формы еереализации в детском демократическом сообществе, активность исамостоятельность ребенка в выборе содержания и результативностидеятельности;- творческий характер деятельности;



- многопрофильность;
- отсутствие обязательной оценки результативностидеятельности ребенка, официального статуса;- опыт неформального общения, взаимодействия,сотрудничества с детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности иобщения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее успешнопроходит самоактуализация личности.
Воспитательный потенциал детского лагеря позволяетосуществлять воспитание через изменение, конструирование особойсреды проживания в условиях временного детского объединения –социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей вусловиях детского лагеря.Основные характеристики уклада детского лагеря МБОУ«ДСОШ №2 им. А.С. Попова»:Организованное педагогическое пространство летнего лагеряявляется благоприятным для становления личности младшего школьникаи формирования детского коллектива благодаря следующим факторам:-интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявитьсвои индивидуальные особенности;-эмоциональной насыщенности деятельности;-комфортно организованному взаимодействию в ужесложившемся коллективе или новом для ребёнка временном детскомколлективе;-возможности для проявления ребёнком самостоятельнойпозиции.
В соответствии со штатным расписанием МБОУ «ДСОШ №2им. А.С. Попова» в реализации программы лагеря участвуют:-начальник лагеря-1;-Старшая вожатая-1-Воспитатель-5;-инструктор по физической культуре-1;-педагог доп. Образования-10;-медицинский работник -1-уборщица-2-повар-1-помощник повара-1-кухонный работник-2
Начальник лагеря организует совместную деятельность,исполнение представительских, финансово-экономических иадминистративно-хозяйственных функций, оформление педагогическихзамыслов (концепции смены, периода смены, отдельного дня),оперативный и стратегический анализ. Так же он призван обеспечитьпедагогическую деятельность: разработка на научной основе сценариевотдельных мероприятий, помощь педагогам в решении поставленныхпедагогических задач.
 Педагог – психолог отвечает за психодиагностику(стартовую и итоговую), содействует адаптации детей к новым условиям(разновозрастные группы, временный детский коллектив), решениюконфликтных ситуаций. Проводит психокоррекцию детей синдивидуальными особенностями развития и личностнымихарактеристиками



 Педагог дополнительного образования осуществляетобщий контроль и руководство реализацией программы, отвечает засодержание оздоровительно- воспитательной, досуговой деятельности, заработу органов самоуправления и проведение мероприятий в рамкахпрограммы; планирует и организует деятельность педагогическогоколлектива, анализирует текущую ситуацию и вносит педагогическиекоррективы по эффективности осуществления программы, оказываетметодическую помощь.
 Воспитатель является непосредственным лицом,осуществляющим реализацию программы. Он готовит и проводит согласноплану мероприятия, несёт ответственность за жизнь и здоровье детей,соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности.
 Специальные кадры (инструктор по физической культуре,старший вожатый, вожатые) осуществляют специализированнуюпедагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей
 Медицинский работник обеспечивает безопасностьжизнедеятельности воспитанников лагеря, сохранение их здоровья;правильно организует режим дня и соответствующее питание;осуществляет профилактическую деятельность.Все сотрудники лагеря несут ответственность за пребываниедетей в ЛДПД, их жизнь и здоровье.
ПАРТНЕРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ-Краеведческий музей им. Мерзлякова-МБУ ДО «ДДТ»-Библиотека-Соцпомощь-КДЦИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
Методическое обеспечение программы
 Разработана и собрана нормативно – правоваядокументация, регламентирующая деятельность лагеря. Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ,ППБ, правилам безопасности проведения массовых мероприятий,проведения экскурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д. Разработано программное и дидактическое обеспечениедополнительного образования. Разработана документация по работе лагеря: графикработы персонала, акт о приемке лагеря, режим дня, договора сродителями. Подготовлены журналы инструктажей, журналпосещаемости детьми лагеря.
 Разработаны план лагерной смены. Разработано оформление лагеря и отрядных мест. Разработаны системы отслеживания результатов иподведения итогов.
Информационное обеспечение программы
Самым важным в работе педагогического и детского коллективовявляется сохранение жизни и здоровья, поэтому в лагере будутоформлены:



Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельностивключает в себя: Правила поведения в лагере. Памятка для родителей. Правила пожарной безопасности. Правила поведения детей при прогулке. Памятка «Безопасность детей при проведении спортивныхмероприятий». Основные причины детского дорожно-транспортноготравматизма. Безопасные маршруты в лагерь и обратно домой. Сигналы тревоги и действия при экстренной эвакуации изздания.  Опасность обращения с взрывоопасными предметами. Действия на улице в экстремальной ситуации; Оказание первой помощи и др. Уголок органов самоуправления лагеря Режим работы лагеря. Законы и правила лагеря. Устав лагеря. План работы и др.Уголок по спортивно-оздоровительной работе «В здоровом теле– здоровый дух» Информация по данному направлению – о предстоящихсоревнованиях, фамилии победителей, поздравления и др.В оформление по лагерю также можно включить поздравленияименинников, достижения во всех творческих конкурсах, фотографии,объявления и др.Оформление отрядовЗдесь огромное поле деятельности как для воспитанниковлагеря, так и для воспитателей, вожатых. Необходимо дать волю детям визобретательстве и творчестве и можно быть уверенным, что отрядныекомнаты будут выглядеть ярко и необычно.Уголок отряда. Календарь. План на смену Наша песня. Наши достижения. Важная информация «Скоро в отряде» Наше настроение Книга жалоб и предложений «Отрядная почта». Законы отряда «Это должен каждый знать обязательно на«пять».



ОСОБЕННОСТИМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯПРОГРАММЫ ПрименениеКабинеты Творческие мастерские Игровая, кинозалОтрядные комнаты
Спортивный зал Занятия спортом, соревнованияОткрытая спортивнаяплощадка Линейка, проведение игр на открытомвоздухе,спартакиады, спортивные состязанияАктовый зал Проведение познавательно-развлекательныхмероприятий, шоу-программ.Медицинский кабинет Медицинский контрольМетодический кабинет Творческая мастерская воспитателейСтоловая Завтрак, обедКомнаты гигиены Туалеты, раздевалкаИнвентарь Спортинвентарь (скакалки, мячи волейбольные,баскетбольные, футбольные, резиновые,шашки,шахматы, кегли, настольные игры,легоконструкторы) Канцтовары (альбомы,краски, гуашь, карандаши, скотч, фломастеры,пластилин, кисти, ножницы, цветная бумага,кнопки, скрепки).
Техническоеоборудование Телевизор, компьютер, проектор, принтер,экран, фотоаппарат, музыкальная установкаОборудование Столы, стулья
Наградная продукция Дипломы, сертификаты, призовой фонд.
Печатная продукция Листовки, буклеты, памятки, брошюры



Основные характеристики уклада детского лагеря.
Лагерь с дневным пребывание «Родничок» организуетсяна базе МБОУ
«Далматовской средней общеобразовательной школы № 2имени А.С.Попова», находится в центре культурного наследия городаДалматово. Не далеко от школы находится Далматовский Свято-Успенский мужской монастырь, на территории которого расположены трихрама: Собор Успения Пресвятой Богородицы, церковь иконы БожьейМатери «Всех Скорбящих Радость», церковь Иоана Богослова и часовня,Николаевская церковь, Далматовский краеведческий музей.
МБОУ «Далматовская средняя общеобразовательная школа№2 им. А.С.Попова» является старейшей школой Зауралья. Мы ведемсвою историю от цифровой школы, открытой указом Петра I. Это былапервая школа Зауралья. Известно, что в 1719 году она уже существовала.Далматовское монастырское училище, впоследствии подвергаясьпреобразованию, стало Далматовским духовным училищем.
Многие видные деятели науки и культуры обучались вДалматовском духовном училище:
- Попов Александр Степанович – изобретатель радио,великий русский ученый, его имя носит наша школа.Зырянов АлександрНикифорович–известный зауральскийкраевед, писатель, просветитель края.- Ладыжников Иван Павлович – соратник В.И.Ленина,близкий друг A.M.Горького.- Носилов Константин Дмитриевич – известный полярныйпутешественник, этнограф, писатель.Миссия педагогического коллектива нашей школы- организацияотдыха и оздоровления несовершеннолетних, в т.ч. детей – сирот,оставшихся без попечения родителей, детей с ОВЗ, детей оказавшихся втрудной жизненной ситуации; развитие личности ребенка, укреплениефизического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитаниеэкологической культуры; сохранение и развитие системы детского отдыхаи оздоровления.
Воспитательный потенциал детского лагеря позволяетосуществлять воспитание через изменение, конструирование особойсреды проживания в условиях временного детского объединения –социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей вусловиях детского лагеря.



Приложение
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫДЕТСКОГО ЛАГЕРЯна 2024 годКалендарный план воспитательной работы детского лагерясоставлен с целью конкретизации форм, видов воспитательнойдеятельности и организации единого пространства воспитательнойработы детского лагеря.

 План разделен на модули, которые отражаютнаправления воспитательной работы детского лагеря в соответствии сПрограммой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий.
 Год семьи (Указ президента Российской Федерации от от22.11.2023 № 875 "О проведении в Российской Федерации Года семьи").

№ п/п Наименованиемероприятия Срокпроведения
Уровень проведения

Всероссийски й/региональный
Детскийлагерь

Отряд

Модуль « Будущее России»
1. 6 июня -деньрусского языка/225 летсо дня рождения А.С.Пушкина

06.06.2023 всероссийский

2. 12 июня - День России 11.06.2023 всероссийский
3. 22 июня - День памяти искорби. 21.06.2023 всероссийский

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
4. 03.06.2023 лагерный лагерьОбщий сбор участников«Здравствуй, лагерь»Линейка закрытия смены«СодружествоОрлят России» 24.06.2023

5. Торжественная церемонияподъема Государственногофлага Российской Федерации
В началекаждойкалендарной недели

Лагерный лагерь

6. Творческая встреча орлят«Знакомьтесь,это – мы!» Согласноплана-сетки
Лагерный лагерь

7. Игровая программа«Мы – однакоманда!» Согласноплана-сетки
Лагерный Лагерь

8. Театральный час«Там, на неведомыхдорожках» Согласноплана-сетки
Лагерный Лагерь



9. Танцевальная программа«Танцуемвместе!» Согласноплана-сетки
Лагерный Лагерь

10. Конкурснаяпрограмма«Эврика!»
Согласноплана-сетки

Лагерный Лагерь
11. Экологический час«Создание экологическогопостера и его защита»

Согласноплана-сетки
Лагерный Лагерь

12. Игра по станциям«Твори! Выдумывай!Пробуй!» Согласноплана-сетки
Лагерный Лагерь

13. Костюмированноекулинарное шоу«Шкатулка рецептов»
Согласноплана-сетки

Лагерный Лагерь
14. Телемост«Содружество орлятРоссии» Согласноплана-сетки

Лагерный Лагерь
15. Праздничная танцевальнаяпрограмма «В кругудрузей» Согласноплана-сетки

Лагерный Лагерь
16. Большая команднаяигра«Физкульт- УРА!» Согласноплана-сетки

Лагерный Лагерь
17. Время отрядного творчества иобщий сбор участников «Отидеи – к делу!»

Согласноплана-сетки
Лагерный Лагерь

18 Праздничный калейдоскоп «Постраницам нашейкниги»
Модуль «Отрядная работа»

19. Игровой час«Играю я –играютдрузья»
Согласноплана-сетки

отрядный Воспитатели отряда
20. Тематическичас«Открываястраницыинтереснойкниги»

час
Согласноплана-сетки

Отрядный Воспитатели отряда

21. Время отрядноготворчества«Мы – Орлята!»
Согласноплана-сетки

Отрядный Воспитатели отряда
22. Конкурс знатоков«Ларец народноймудрости»

Согласноплана-сетки
Отрядный Воспитатели отряда

23. Танцевальный час«В ритмах детства» Согласноплана-сетки
Отрядный Воспитатели отряда



24. Научно-познавательныевстречи «Мир вокруг меня» Согласноплана-сетки
Отрядный Воспитатели отряда

25. Экскурсия вдендропарк«Кладовая природы»
Согласноплана-сетки

Отрядный Воспитатели отряда
26. Мастер-классы«Умелые ручки» Согласноплана-сетки

Отрядный Воспитатели отряда
27. Настольная игра«Экспедициявкусов» Согласноплана-сетки

Отрядный Воспитатели отряда
28. Тематический час«ОткрываемРоссию»

Согласноплана-сетки
Отрядный Воспитатели отряда

29. Творческаямастерская«Подароксвоейсемье»
Согласноплана-сетки

Отрядный Воспитатели отряда
30. Гостиная династий«Ими гордитсяРоссия» Согласноплана-сетки

Отрядный Воспитатели отряда
31. Время отрядноготворчества иобщий сборучастников «Отидеи – к делу!»

Согласноплана-сетки
Отрядный Воспитатели отряда

32. Подготовка кпразднику«Создаём праздниквместе»

Согласно Отрядный Воспитатели

33 Итоговый сборучастников «Насждутновыеоткрытия!»
Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»

34. КТД является основойежедневных ключевыхлагерных дел
Согласноплана-сетки

лагерный лагерь

Модуль «Самоуправление»



35. На уровне лагеря:выборы совета лагеря Втечениесмены
лагерный лагерь Вожатые

36. Организация деятельностидежурного отряда Втечениесмены
лагерный лагерь Вожатые

37. На уровне отряда: Сменноелидерство. Каждый ребенокимеет право выбирать и бытьизбранным лидером дня
Втечениесмены

отрядный Воспитатели отряда

Модуль «Дополнительное образование»
37. Деятельность кружковых объединений, секций.

Втечениесмены
лагерный лагерь Педагогидопобразова ния

Модуль «Здоровый образ жизни»
38. Физкультурно-спортивныемероприятия: зарядка,спортивные часы

Втечениесмены
Лагерный лагерь Инструкторпофизическомувоспитанию, вожатые39. Большая командная игра«Малые Олимпийские игры» Втечениесмены
Лагерный лагерь Инструкторпофизическомувоспитанию, вожатые40. Просветительские беседы,направленные напрофилактику вредныхпривычек и привлечениеинтереса детей к занятиямфизкультурой и спортом «Вздоровом теле – здоровыйдух!»

Втечениесмены
лагерный лагерь отряд

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
41. Оборудование отрядных мест Втечениесмены

лагерь

42. Оформление отрядных уголков Втечениесмены
отряд



43. Событийный дизайн–оформление пространствапроведения событий(праздников, церемоний,творческих вечеров, выставок,КТД, отрядных дел и т.п.)

Втечениесмены
лагерь отряд

44. Разработка, создание ипопуляризация лагерной иотрядной символики (флаг,гимн, эмблема, логотип,элементы костюма и т.п.)

Втечениесмены
лагерь отряд

45. Размещение экспозиций творческих работ детей,фотоотчетов об интересныхсобытиях детском лагере

Втечениесмены
лагерь отряд

46. Акция по уборкетерритории школьногодвора «Трудовой десант»
Втечениесмены

лагерь отряд

Модуль «Профилактика и безопасность»
47. Инструктажи по техникебезопасности, профилактике детского дорожно-транспортноготравматизма,пожарнойбезопасности «Минуткибезопасности»

Втечениесмены
лагерный отряд

48. Правила поведения на воде Втечениесмены
лагерный отряд

Модуль «Работа с воспитателями/вожатыми»
49. Прохождение курсовповышения квалификациивоспитателями

До01.06.2024
региональный Начальниклагеря

50. Инструктивные совещания Втечениесмены
лагерь Начальниклагеря

Модуль «Работа с родителями»
51. Проведение родительского собрания

Май 2024 Лагерный лагерь Начальниклагеря
52. Родительский форумпри интернет-сайте

Втечениесмены
Лагерный лагерь Воспитатели, вожатые



53. Работа специалистов позапросу родителей длярешения острых конфликтныхситуаций
Втечениесменыпозапросу

Лагерный лагерь Педагог-психолог
54. Индивидуальноеконсультирование c цельюкоординации воспитательныхусилий педагогов и родителей

По запросу лагерный лагерь Педагог-психолог,воспитатели
Модуль «Социальное партнерство»

55. Планирование совместнойработы с социумом Втечениесмены
муниципальны й лагерь Начальниклагеря
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