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I. Общие положенияПрограмма воспитательной работы лагеря труда и отдыха н аб а з е МБОУ «ДСОШ № 2 им. А.С. Попова» (ул. Советская, 177) (далее -Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024№ 543-ФЗ и на основании Федеральной программы воспитательной работы дляорганизаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной ПриказомМинистерства просвещения Российской Федерации № 209 от 17.03.2025.Данная Программа направлена на обеспечение единства воспитательногопространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательнойдеятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления.Программа направлена на сохранение и укрепление традиционныхроссийских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь,достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность,служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственныеидеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного надматериальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм,взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственностьпоколений, единство народов России.Программа разработана с учетом возрастных и психологическихособенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма,социальной ответственности и уважения к многообразию культур народовРоссии, а также развитие личностных качеств, способствующих успешнойсоциализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса,развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества иуважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, трудаи знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.Методологической основой разработки и реализации Программывоспитательной работы являются два основных подхода: системно -деятельностный и аксиологический.Системно-деятельностный подход подразумевает организациювоспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной,разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка испециальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатыхи педагогических работников в условиях временного детского коллектива иливременных детских групп, развитию их субъектной позиции.
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Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник иметодов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственныхкачеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей вокружающей действительности, формированию стремления к непрерывномусаморазвитию.
Принципы реализации Программы:
принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательнойдеятельности;
принцип единства концептуальных подходов, методов и формвоспитательной деятельности;
принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников иих групп;
принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.
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II. Целевой раздел ПрограммыЦелью Программы является актуализация, формирование и внедрениеединых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфереорганизации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единойсистемой воспитания и государственной политики в области образованияподрастающего поколения в Российской Федерации.Задачами Программы являются:
разработка единых подходов к воспитательной работе педагогическогоколлектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иныхорганизаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающиепрограммы в сфере детского отдыха;
внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательнойдеятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении кпроцессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условияхвременного детского коллектива;
разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментовмониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализацииПрограммы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иныхорганизациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающиепрограммы в сфере детского отдыха.При реализации цели Программы учитываются возрастные особенностиучастников смен лагеря труда и отдыха на базе МБОУ «ДСОШ № 2 им. А.С.Попова» (ул. Советская, 177).7 -10 лет — дети младшего школьного возраста;11- 14 лет — дети среднего школьного возраста;15 - 17 лет – дети старшего школьного возраста.
Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастнымособенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты
В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетомявляется создание благоприятных условий для усвоения участниками социальнозначимых знаний — базовых норм поведения и культурно-историческихтрадиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено наформирование у детей представлений о гражданских, нравственных иэстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье,коллективу и Родине.
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Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержаниявоспитательной работы, блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяютключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулейв воспитательной работе лагеря труда и отдыха МБОУ «ДСОШ № 2 им. А.С.Попова»(ул. Советская, 177).
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III. Содержательный раздел
В основу каждого направления воспитательной работы в лагеря труда иотдыха на базе МБОУ «ДСОШ № 2 им. А.С. Попова» (ул. Советская, 177).заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитиюличности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы лагеря труда и отдыха набазе МБОУ «ДСОШ№ 2 им. А.С. Попова» (ул. Советская, 177) включают в себя:гражданское воспитание: формирование российской гражданскойидентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, кмногонациональному народу России как источнику власти в российскомгосударстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание иуважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу иуважения к другим народам России, формирование общероссийской культурнойидентичности;духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основедуховно-нравственной культуры народов России традиционных религийнародов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры наоснове российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшимобразцам отечественного и мирового искусства;трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся,результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитиесамостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностноесамовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российскомобществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональнойдеятельности;физическое воспитание, формирование культуры здорового образажизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающейработы, создание благоприятного психологического климата, обеспечениерациональной и безопасной организации оздоровительного процесса,эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания,создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения вприродной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;экологическое воспитание: формирование экологической культуры,ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе
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российских традиционных духовных ценностей; познавательное направлениевоспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества,к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественныхпотребностей.
В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такиекатегории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античныхвремен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры вмировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:- исторические игры, информационные часы, на которых детямдемонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство систорическими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества;- организация конструкторской, деятельности; мероприятия и дела,направленные на изучение России, родного края;- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственноговоспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей,честности, справедливости и милосердия.В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пятькомплексов мероприятий:
Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетнейисторией, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью,историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы,памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро исправедливость. Формы мероприятий: торжественная церемония подъема(спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия(закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации.
Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью,защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества иподвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Форматымероприятий: проведение тематических занятий о героизме и мужестве,раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков,защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноцидесоветского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срокадавности; посещение мемориальных комплексов и памятных мест,
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посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рукнацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.
Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскомуобществу и исторически сложившемуся государственному единству, иприверженности Российскому государству и раскрывает многообразиенациональностей России, российского общества: национальные общины,религии, культуры, языки.Реализация данных мероприятий осуществляется как самостоятельно, так иво взаимодействии с Общероссийским общественно-государственнымдвижением детей и молодежи (далее — Движение Первых).
Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком-государственным языком Российской Федерации.Формы мероприятий:- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство систорией и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве:беседы, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициямРоссии; конкурс чтецов.- В рамках сотрудничества с детской библиотекой - организация выставоккниг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре;
Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины,своего края, России), с ответственностью за сохранение природы передбудущими поколениями и бережным отношением в использовании природныхресурсов.Формы мероприятий:- Просмотр фильмов и мультфильмов с положительным примеромиспользования твердых коммунальных отходов, бережного отношения кресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать илиликвидировать вред, наносимый природе;- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;- свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детейи их оздоровления.Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплексмероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни,личной и общественной безопасности.Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:
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- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий:зарядка, спортивные игры и соревнования;- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечениеинтереса детей к занятиям физкультурой и спортом;- проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива посозданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасностижизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;- создание условий для физической и психологической безопасности ребенкав условиях организации отдыха детей и их оздоровления, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;- разработка и реализация разных форм профилактических воспитательныхмероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровойсреде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях,информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарнойбезопасность, гражданской обороны, антитеррористической,антиэкстремистской безопасности;- поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфереукрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений,девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведениюпознание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение,любовь, творчество;- подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути сориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованиемразличных игр, акций и мероприятий;- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасногоповедения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности,правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения наводоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведенияпри массовом скоплении людей.
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3.1.ИНВАРИАНТНЫЕОБЩИЕ СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕМОДУЛИ
3.1.1 Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и ихоздоровления включает в себя организацию оптимального двигательногорежима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическоевоспитание реализуется посредством:- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьмипо графику, максимально на открытых площадках;- дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивнойнаправленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условияхфизкультурно-спортивных объединений;- различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная,танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);-динамических пауз в организации образовательной деятельности ирежимных моментов; спортивно-массовых мероприятий, предполагающихспартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы.Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии смедицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.

3.1.2 Модуль «Культура России»Данный модуль реализуется в целях содействия формированиюнравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности,соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, атакже в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи сводаморальных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядронациональной российской самобытности, в деятельности организаций отдыхадетей и их оздоровления.Воспитательная работа предполагает:- просмотр отечественных кинофильмов;- участие в виртуальных экскурсиях и выставках;- Экскурсии в Далматовский краеведческий Музей им.Зырянова;- реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечениемпроизведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числев рамках тематического дня.
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3.1.3 Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии вштате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога ивключает в себя описание работы педагога-психолога, которая базируется насоблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов.Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативностьнаправлений психолого- педагогического сопровождения детей на протяжениивсего периода их пребывания в лагере труда и отдыха:- сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие враскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявлениеи психологическая поддержка одаренных детей, детей с особымиобразовательными потребностями;- психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в труднойжизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий;- детей участников (ветеранов) специальной военной операции;- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде исреде сверстников;- поддержка детских объединений.Формы психолого – педагогического сопровождения:
Консультирование (педагогов, родителей, старших вожатых) – беседы,упражнения, анализ проблемных ситуаций, моделирование ситуаций и способоввыхода из них.
Диагностика: анкетирование на предмет выявления ожиданий,анкетирование на предмет выявления удовлетворённости жизнедеятельностью влагере, исследование общего эмоционального состояния (анкета «Привет, этоя», «Мои впечатления», проективная методика «Цветовой тест эмоциональногосостояния»).
Коррекционно – развивающая работа – игротерапия, арт – терапия,сказкотерапия.
Профилактика и просвещение: практикум социально – психологическойнаправленности (профилактика конфликтов, создание атмосферыдоброжелательности, развитие умений сотрудничества).
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3.1.4 Модуль «Детское самоуправление»На уровне организации отдыха детей и их оздоровления органомсамоуправления в лагере «Родничок» является Совет Министерства обороны,куда входят начальник лагеря, воспитатели, педагоги дополнительногообразования, старший вожатый, вожатые. Командиры отрядов.На заседании Совета принимаются важные решения, обсуждаютсятекущие вопросы, знакомятся с планом предстоящих событий и подводятсяитоги. Заседание Совета проводится 1 раз в неделю, на нем можносогласовать действия по выполнению какого-либо мероприятия, если нужнообъединиться для решения какой-либо проблемы.Совет отряда выбирает командира.Генеральный штаб ВС - планёрка педагогов.Каждый день начинается Утренним сбором и заканчиваетсяВечерним сбором, где участники отряда делятся своими впечатлениями,анализируют проблемы, ситуации, намечают планы на следующий день,поднимают вопросы и темы, важные для лагеря, отряда и просто общаются.На уровне отряда: сменное лидерство, каждый ребенок имеет правовыбирать и быть избранным лидером дня – отряда. Условия выбора: наотрядном огоньке, анализируя прожитый в лагере день, ребята выбираютголосованием достойного возглавить отряд, приводят аргументы в пользусвоего кандидата.Система поощрения социальной успешности и проявлений активнойжизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентациина активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их всовместную деятельность в воспитательных целях.Система проявлений активной жизненной позиции и поощрениясоциальной успешности детей строится на принципах:публичности, открытости поощрений (информирование всех детей онаграждении, проведение награждений в присутствии значительного числадетей); соответствия символов и процедур награждения укладу организацииотдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды,символике организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачностиправил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдениесправедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частотынаграждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно
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больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективногопоощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективнойактивности детей, преодоления межличностных противоречий междудетьми, получившими и не получившими награды; дифференцированностипоощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлитьстимулирующее действие системы поощрения).Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровлениявключает в себя набор педагогических средств, приемов, методов,обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка иколлективного роста отряда.Программой предусмотрена система личностного и коллективного роста.Личностный рост предусматривает следующее:Каждый участник лагерной смены имеет возможность получить«воинское звание», принимая активное участие в мероприятиях.Напротив фамилии ребѐнка, который принял активное участие вмероприятии или был его организатором, воспитатель отряда проставляетзвѐздочки с помощью специального трафарета по итогам каждого дня. Решениео присвоении воинского звания принимается на Совете командиров иобъявляется на линейке.По итогам прошедшего дня ежедневно подводится коллективный росткаждой команды. За победу команда получает 2 медали или 1 медаль - заучастие, например, в спортивном соревновании (в рамках спортивного часа),либо в конкурсах по другим направлениям (это может быть интеллектуальныйконкурс, творческий). Кроме того, за неделю совет подсчитывают общееколичество баллов у каждой команды, что является коллективным итогомработы команды за неделю. Результаты состязаний и конкурсов отражаются вмаршрутной карте на информационном стенде лагеря.Реализация воспитательного потенциала системы детскогосамоуправления в детском лагере «Отряд имени А.С. Попова» направлена наформирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей ивзрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализациюдетской активности и направлена на развитие коммуникативной культурыдетей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения исотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть ворганизационный период.
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На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере можетскладываться из деятельности временных и постоянных органов.К временным органам самоуправления относятся: деятельностьдежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советовдела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя:совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходекоторого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря,планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оцениваетсяих работа.На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных поинициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг идр.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, привзаимодействии с администрацией детского лагеря.При формировании структуры отрядного самоуправления эффективнымможет оказаться применение метода чередования творческих поручений(ЧТП). 3.1.5 Модуль «Инклюзивное пространство»Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортнаяи доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями инаправлено на социализацию детей с ограниченными возможностямиздоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельнойжизни. При организации инклюзивного пространства создаются особыеусловия:- организационное обеспечение (нормативно-правовая база);-материально- техническое обеспечение, включая архитектурнуюдоступность;- кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью напротяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и ихоздоровления;- программно- методическое обеспечение (реализацияадаптированных образовательных программ, программ коррекционнойработы).
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Специальными задачами воспитания детей с особымиобразовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешнойсоциальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и ихоздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и ихсемьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построениевоспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей ивозможностей каждого ребенка.При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следуеториентироваться на:- формирование личности ребенка с особыми образовательнымипотребностями с использованием соответствующих возрасту и физическомуи (или) психическому состоянию методов воспитания;- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особымиобразовательными потребностями и их сверстников с использованиемвспомогательных технических средств коллективного и индивидуальногопользования и педагогических приемов, организацией совместных формработы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов;- личностно- ориентированный подход в организации всех видовдеятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.Ключевым условием создания инклюзивного пространства являетсяравноправное включение в общий воспитательный процесс всех участниковсмены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, ихнормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов- психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).
3.1.6 Модуль «Профориентация»Воспитательная деятельность по профориентации включает в себяпрофессиональное просвещение, диагностику и консультирование попроблемам профориентации, организацию профессиональных проб иосуществляется через:- встречи с людьми разных профессий, дающие детям начальныепредставления о существующих профессиях и условиях работы людей;- участие в мастер-классах;- профориентационные игры: ежедневные тактические игра на местности,которые разработаны с учетом возрастных особенностей участников смены и
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позволят охватить игры самых разных типов — от военно - спортивных ивоенно-тактических до строительных и познавательных, сюжетно-ролевыеигры.
3.1.7 Модуль «Коллективная социально значимая деятельность вДвижении Первых»Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с ДвижениемПервых с целью формирования у детей представления о назначении ДвиженияПервых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целейРоссийской Федерации и своем личном вкладе в социально значимуюдеятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работыследующих форматов: тематический День Первых эффективно построеннаясистема воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны,просвещение и всестороннее развитие участников через их включение вразличные виды полезной и интересной деятельности, с другой —формирование и расширение представлений о Движении Первых,стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых.Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамкахследующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:- волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч длязнакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей;- обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказаниюпервой помощи помогают детям научиться заботиться о других и бытьполезными в экстренных ситуациях;- благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение историческогозначения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения ккультурному наследию;- организация мероприятий для младших отрядов – развивает навыкзаботы о других и лидерские качества;- акции по защите животных – сбор корма, изготовление кормушек дляптиц, что развивает чувство ответственности и доброты.
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3.2 ВАРИАТИВНЫЕСОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕМОДУЛИ
3.2.1 Модуль «Экскурсии и походы»Для детей организуются тематические экскурсии: экскурсии попамятным местам и местам боевой славы, в музей.На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия длявоспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования уних навыков безопасного поведения в природной среде,самообслуживающего труда, обучения рациональному использованиюсвоего времени, сил и имущества.Оценка результативности экскурсии находит отражение в заполнениина уровне отрядов страниц для Книги Памяти.

Партнерами в организации экскурсий выступают:
Социальный партнёр Формы взаимодействия

Далматовская межпоселенческаяцентральная библиотека им. А.Ф.Мерзлякова

Час тихого чтения, организация творческихмероприятий, библиотечных часов, занятий,игровых программ, консультационная помощь ввыборе необходимой литературы и ориентация винформационном пространстве.
МБУК Далматовский культурно-досуговый центр Концертные, интеллектуально –познавательные, конкурсные, игровые,развлекательные программы, театрализованныепредставления, праздники, кинопоказы,дискотеки.
МБУК Далматовский краеведческиймузей им. А.Н. Зырянова Экскурсии, мастер-классы, организациявыставок, интерактивные занятия, проектная иисследовательская деятельность.
ГКУ отдел по Далматовскому районуУправления социальной защиты Познавательно-развлекательное занятие спсихологом организации.
ЦЗН Далматовского МО ГКУ центрзанятости населения Организация экскурсий на предприятия, беседыо людях труда, профессиях.
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Пожарная часть № 14 поДалматовскому району Беседы, познавательные игры, конкурсрисунков, организация инструктажей, участие впрактическом занятии по отработке эвакуациилагеря, экскурсии на предприятие, выезд влагерь пожарной машины.
Отделение ГИБДД ОМВД России поДалматовскому району Профилактические беседы, мероприятия ,направленные на снижение детского дорожно-транспортного травматизма, викторины,вручение памяток, экскурсии на предприятие
МБУ ДО «Далматовский Дом детскоготворчества Концертные, интеллектуально –познавательные, конкурсные, игровые,развлекательные программы, театрализованныепредставления, праздники, мастер-классы.
Общероссийское движение детей имолодежи «Движение первых»Далматовский округ

Вовлечение участников в созидательнуюдеятельность: добровольческую,экологическую, творческую,спортивную,научную и др.
Родительское сообщество Информирование родителей, проведениетематических встреч, собраний, форумов наинтернет сайте, вовлечение в проектно-исследовательскую деятельность.

3.2.2 Модуль «Кружки и секции»Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и ихоздоровления может является одним из основных видов деятельности иреализовывается через деятельность кружковых объединений:
Название Педагог

1. «Ритмы Победы»(музыкально-танцевальный) Забегаева Л.В.,музыкальныйруководительСмирнова Н.Ю.,хореограф
2. «Сила Победы»(спортивно-оздоровительный) Дозморова О.В.Николаева К.П., учителяфизкультуры
3 «Победа глазами детей»(декоративно-прикладной) Куткина М.А., учительИЗО
4 «Я - человек» Бушманова И.А., педагог-
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(духовно-нравственный) психолог
5. «Мир, в котором я живу»(естественнонаучный) Киселева О.А., педагогдоп.образования
6. «Россия – родина моя»(краеведческий) Помазкина И.М.,педагог доп.образования

3.2.3 Модуль «Цифровая и медиа-среда»Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях;освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления вофициальных группах в социальных сетях и на официальном сайте организации.Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамкахследующих видов и форм воспитательной работы: детская г р у п п а ,принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации исоответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельностиорганизации отдыха детей и их оздоровления в информационном пространстве,привлечения внимания общественности, информационногопродвижения ценностей организации отдыха детей и их оздоровления иорганизации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми,педагогическими работниками и родителем (родителями) или законнымпредставителем (законными представителями) могли бы открыто обсуждатьсязначимые для жизнедеятельности организации вопросы.Механизмом реализации информационного обеспечения являетсяинформирование возможных участников воспитательного процесса оборганизации отдыха и оздоровления детей через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации.
3.2.4 Модуль «Тактическая игра»Военно-спортивная игра на местности – это одна из разновидностейдетских игр. Она является исторически сложившимся средством военно-патриотического воспитания подрастающего поколения.В процессе военно-спортивных игр решаются такие задачифизического воспитания как укрепление здоровья подростков, развитие исовершенствование физических и волевых качеств: силы, ловкости,быстроты, выносливости, смелости, решительности, настойчивости,быстроты ориентирования, дисциплинированности.
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Воспитательный потенциал тактических игр в предоставлении детямвозможности окунуться в мир познавательных военно-спортивныхтактических игр, разработанных на основе реальных ситуаций, событий.Каждая игра представляет собой боевую операцию, во время которойучастники решают комплексные задания, согласно конкретному сюжетуигры и выполняют определённые роли по сценарному плану.
3.2.5 Модуль «Работа с родителями»Работа с родителями или законными представителями осуществляетсяв рамках следующих видов и форм деятельности:На групповом уровне:- приём заявлений от родителей на отдых и оздоровлениеобучающихся в школьном лагере;- заключение договора с родителями об организации отдыха иоздоровления ребёнка;На индивидуальном уровне:- работа специалистов по запросу родителей для решения острыхконфликтных ситуаций;- индивидуальное консультирование c целью координациивоспитательных усилий педагогов и родителей.При планировании и реализации содержания программывоспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы иединых воспитательных линий, включая каждое пространство, в которомребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности.Уровни реализации содержания включают в себя:При планировании и реализации содержания Программыиспользуются следующие уровни воспитательной работы:

Общелагерный уровень, который определяет установки содержанияи демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловыхблоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек».Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всехспециалистов, представляет собой совместное «проживание» участникамиэмоционального опыта, способствующего принятию ценностей,определяющих воспитательный компонент.
Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектркоммуникативного пространства для ребенка. События организуются
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исходя из возрастных особенностей и предполагают реализациюсодержания по нескольким отрядам. Одной из эффективных иуниверсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов(«отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку изнакомство друг друга с особенностями своего уклада.
Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержанияв формате объединений детей из разных отрядов в рамках единоговыбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органысамоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключаетсяв разновозрастном формате совместной деятельности.
Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающимпространством, создающим уникальную среду совместного проживания исовместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательногопотенциала отрядной работы предусматривает:
планирование и проведение отрядной деятельности;
поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления имвозможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятнойсреды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решениипроблем, конфликтных ситуаций;
организацию интересных и полезных для личностного развитияребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей сразными потребностями, давать им возможности для самореализации,устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для нихнаставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждогоребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях:сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов,ведущих, декораторов и других;
формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив)через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование,огонек знакомства, визитные карточки отрядов;
предъявление единых требований по выполнению режима ираспорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению,санитарно-гигиенических требований;
принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым онибудут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также
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символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнутпринадлежность к конкретному коллективу;
диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций,выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей черезнаблюдение, игры, анкеты;
аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации,мероприятия, анализ смены, результатов;
поддержку детских инициатив и детского самоуправления черездеятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членовотряда представляющих интересы отряда в общих делах организацииотдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрациейорганизации отдыха детей и их оздоровления. При формированииструктуры отрядного самоуправления применяется метод чередованиятворческих поручений;
проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационныйсбор, утренний информационный сбор отряда и другие;
проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповоекамерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью,эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонекорганизационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания,тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогамипрожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отрядевзаимоотношений;
организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особыйтип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детскойгруппы направлена на создание нового продукта (творческого продукта),улучшающего окружающую действительность (основу данной методикисоставляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участиекаждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности отпланирования до анализа).
Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условияхорганизации отдыха детей и их оздоровления направлена на созданиекомфортных условий для развития коммуникативной компетенции увоспитанников.
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IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛОсобенности воспитательной работы в лагеря труда и отдыха набазе МБОУ «ДСОШ № 2 им. А.С. Попова» обусловлены прежде всегоресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в лагеретруда и отдыха в течение дня, его занятостью, в том числе обязательнойобразовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которойреализуется Программа.
Детские лагеря труда и отдыха предполагают ежедневную работу втечение нескольких часов, согласно возрастным особенностям младшегошкольника.Программа воспитательной работы такой организации отдыха детей и ихоздоровления должна учитывать возрастные и психофизиологическиеособенности, уделять внимание вопросам профориентации, а также включатьхарактерные дискуссионные форматы, ролевые игры, квизы и другиеинтеллектуальные конкурсы.
Уклад лагеря труда и отдыха на базе МБОУ «ДСОШ № 2 им. А.С.Попова» ( у л . С о в е т с к а я , 1 7 7 ) задает расписание деятельностиорганизации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющиеособенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности,принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, воснове которых лежат российские базовые ценности, определяет условия исредства воспитания, отражающие самобытность организации. Наформирование уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияютрегиональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселения.
 2.1 Основные характеристики уклада детского лагеря:
Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственносвязан с такими характеристиками, как открытость организации как социальнойсреды; цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления каквоспитательная организация существует в ситуации сменяемости периодовпереходя от периода активной деятельности во время смен к подготовительнообобщающему периоду в межсезонье); временность (коллектив каждой сменыразличен); всеобщность, многопрофильность и вариативность (разнообразиевидов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивностьотношений); предопределенность законов и традиций.
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Элементами уклада являются:
Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементомуклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации) втечение смены и формирует архитектурно-планировочные особенностиорганизации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде,благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений длябытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий). Длякомфортного времяпрепровождения воспитанников в течение смены импредоставлены отрядные комнаты, оформленные отрядными уголками иоборудованные зонами настольных игр и отдыха, в которых располагаются детив периоды между общелагерными мероприятиями и кружковой работы;игровые комнаты, предназначенные для подвижных игр; кружковые комнатыдля реализации программ дополнительного образования; спортивный зал иплощадка для проведения спортивных соревнований, игр на свежем воздухе;рекреации школы и просторный кабинет для общелагерных мероприятий;медицинский кабинет и гигиенические комнаты.Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности,охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: приходить в школу кначалу рабочего дня лагеря; в течение дня следует быть вместе с отрядом, принеобходимости отлучиться, нужно получить разрешение воспитателя пописьменному заявлению от родителя; выход за территорию лагеря допускаетсятолько с разрешения начальника лагеря (или директора) и только всопровождении воспитателя; в случае ухудшения самочувствия сообщатьвоспитателю. Планирование программы смены должно быть соотнесено сзадачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, а

продолжительность сна, двигательной активности и прогулок ( Таблица 6.7
главы VI санитарных правил и норм СанПиН 12.3685-21 «Гигиенические
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для
человека факторов среды обитания», утвержденных постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021
г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29
января 2021 г., регистрационный № 62296), с изменениями, внесенными
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской
Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 (зарегистрировано Министерством
юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., регистрационный № 72558),



26

действующих до 1 марта 2027 г.) не должны быть сокращены из-занасыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность деятельности ворганизациях отдыха детей и их оздоровления, необходимо предусмотретьсвободное время на восстановление, а также использовать разнообразие ичередование форм деятельности.
Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровленияявляется элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и ихоздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения,трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем(родителями) или законным представителем (законными представителями),внешнего вида сотрудников и детей.При нахождении на территории лагеря труда и отдыха следует соблюдатьправила поведения в общественных местах — словами, действиями иповедением не мешать окружающим, не оскорблять их эстетическое чувство;бережно относиться к имуществу школы, быть аккуратными как со своим, так ис чужим имуществом; обращаться по имени, отчеству и на «Вы» кпреподавателям, работникам пришкольного лагеря и другим взрослым;уступать дорогу взрослым: старшие ученики должны пропускать младших,мальчики — девочек; во время еды в столовой придерживаться хороших манери вести себя прилично: мыть руки перед едой, есть аккуратно, сидя за столом.
Символическое пространство организации лагеря труда и отдыхавключает в себя традиции, легенды, кричалки, песенно- музыкальную культуру,ритуалы и другие. Каждый элемент символического пространства лагеря трудаи отдыха имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску,тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовымиценностями и принципами жизнедеятельности организации, и государственнойполитикой в области воспитания, используемые в практической деятельности.Песенно-музыкальная культура должна быть основана на отечественномнаследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легендыявляются уникальным инструментом осознания ребенком в процессеобсуждения с коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимисяосновой воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления.Также к символическому пространству относятся информационные стенды длядетей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малыеархитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательный



27

эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровуюмодель.Реализация Программы включает в себя:Подготовительный этап включает в со стороны управленческого звеналагеря труда и отдыха подбор и обучение педагогического состава спрактическими блоками освоения реализации содержания Программы,установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава,подготовка методических материалов, включая примеры сценариев дляпроведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности,информационную работу с родителем (родителями) или законнымпредставителем (законными представителями).
Организационный период смены связан с реализацией основных задач:адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладомлагеря труда и отдыха, формирование временный детский коллектив.Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы вкалендарном плане воспитательной работы.
Основной период смены направлен на максимальное развитиеличностного потенциала каждого ребенка посредством коллективнойдеятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержаниесобытий основного периода представлено в инвариантных (обязательных)общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном планевоспитательной работы.
Итоговый период смены является ключевым этапом для подведенияитогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками сменыпозитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшегоразвития потенциала детей, Содержание событий итогового периодапредставлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядныхформах воспитательной работы в календарном плане.
Этап последействия включает в себя подведение итогов реализациипрограммы воспитательной работы, определение наиболее и наименееэффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка вреализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянныйдетских коллектив посредством обратной связи или характеристик,направленных или переданных в образовательную организацию
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Анализ воспитательной работы лагеря труда и отдыха осуществляетсяв соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностнымирезультатами воспитанников.Система диагностики результатов программы состоит из мненияпедагогов, непосредственно реализующих программу, детей-участниковпрограммы и мнения родителей.Индикаторами диагностики программы являются:
проявление ценностного отношения к историческому прошлому Родины;
проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;
приобретение ребёнком знаний и социального опыта;
положительное эмоциональное состояние детей;
позитивное взаимодействие в команде, коллективе.Для оценки программы со стороны детей применяются методы игровойдиагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей,участвующих в смене и показывают максимально точный результат –полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношениек конкретной ситуации.Для оценки программы со стороны педагогов, родителей используется:
вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего вожатого,где оценивается качество дела и его содержание, качество работы педагога,включённость детей в процесс и др.;
вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны родителей(законных представителей) детей;
вариант – обратная связь со стороны педагогов дополнительногообразования, работающих в смене с детьми, педагогами и родителями.Результативность программы обязательно должна быть оценена состороны детей-участников и педагогов, реализующих программу. Дляполучения наиболее качественных результатов диагностики в ней должныпринять участие 98-100% детей и педагогов.Основным методом анализа воспитательной работы в лагере труда иотдыха является самоанализ с целью выявления основных проблем ипоследующего их решения с привлечением (при необходимости) внешнихэкспертов, специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичноголагеря и по окончании летней оздоровительной кампании для сезонного.Планирование анализа воспитательной работы включается в календарныйплан воспитательной работы.
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Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, сзаместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем,педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом споследующим обсуждением результатов на педагогическом совете.Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных скачеством: реализации программы воспитательной работы в организацииотдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурныхзвеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органовсамоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива;работы с родителем (родителями) или законным представителем (законнымипредставителями); работы с партнерами.Для реализации Программы смены подобран удобный инструментарийдля мониторинга результативности воспитательной работы. Учитывалась ихвалидность, адаптированность для определенного возраста и индивидуальныхособенностей детей.Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленныхпроблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическомуколлективу.Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) можетявляться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировкипрограммы воспитания на следующий год.
Партнерское взаимодействие с общественными и молодежнымиорганизациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровленияспособствует успешной реализации Программы, включающей в себясовместную деятельность с различными образовательными организациями,организациями культуры, спорта, общественными и молодежнымиобъединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своейдеятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции укладаорганизации.Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействияпредусматривает:
участие представителей организаций-партнеров, в том числе всоответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельныхмероприятий в рамках данной Программы и календарного планавоспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытыхдверей, государственные, региональные, тематические праздники,
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торжественные мероприятия и другие); проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, отдельных мероприятийи акций.
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительскимсообществом родителями (законными представителями) детей можетпредусматривать следующие форматы: информирование родителя (родителей)или законного представителя (законных представителей) до начала смены ворганизации отдыха детей и их оздоровления об особенностях воспитательнойработы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которыепонадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, всоциальных сетях и мессенджерах; проведение тематических собраний, накоторых родитель (родители) или законный представитель (законныепредставители) могут получать советы по вопросам воспитания, консультацииспециалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей иих оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции; участие родителя(родителей) или законного представителя (законных представителей) детей впсихолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренныхсоответствующими локальными нормативными документами организацииотдыха детей и их оздоровления; при наличии среди детей детей-сирот, детей,оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся втрудной жизненной ситуации, детей, в отношении которых проводитсяиндивидуальная профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевоевзаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем(законными представителями).
Кадровое обеспечение реализации Программы предусматриваетмеханизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления,направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности вобласти воспитательной работы с детьми: систему отбора, формутрудоустройства, количество необходимого педагогического персонала ивожатых; распределение функционала, связанного с планированием,организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности суказанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации,расстановку кадров; вопросы повышения квалификации педагогическихработников в области воспитания и образования; систему подготовки вожатыхдля работы в организации отдыха детей и их оздоровления; систему мотивациии поддержки педагогических работников и вожатых; систему методического
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обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава; системунаставничества и преемственности в трудовом коллектив организации отдыхадетей и их оздоровления.В соответствии со штатным расписанием в реализации данной программыучаствуют:
Должность КоличествоНачальник лагеря 1Старший вожатый 1Инструктор по физической культуре 2Педагоги дополнительного образования 4
Педагоги - воспитатели 18Педагог - психолог 1Медицинский работник 1Работники пищеблока 4Обслуживающий персонал 4

Начальник лагеря организует совместную деятельность, исполнениепредставительских, финансово-экономических и административно-хозяйственных функций, оформление педагогических замыслов (концепциисмены, периода смены, отдельного дня), оперативный и стратегическийанализ. Так же он призван обеспечить педагогическую деятельность: разработкана научной основе сценариев отдельных мероприятий, помощь педагогам врешении поставленных педагогических задач.Педагог – психолог отвечает за психодиагностику (стартовую иитоговую), содействует адаптации детей к новым условиям (разновозрастныегруппы, временный детский коллектив), решению конфликтных ситуаций.Проводит психокоррекцию детей с индивидуальными особенностями развитияи личностными характеристикамиПедагог дополнительного образования осуществляет общий контроль ируководство реализацией программы, отвечает за содержание оздоровительно-воспитательной, досуговой деятельности, за работу органов самоуправления ипроведение мероприятий в рамках программы; планирует и организуетдеятельность педагогического коллектива, анализирует текущую ситуацию ивносит педагогические коррективы по эффективности осуществленияпрограммы, оказывает методическую помощь.
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Воспитатель является непосредственным лицом, осуществляющимреализацию программы. Он готовит и проводит согласно плану мероприятия,несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня,норм санитарной и пожарной безопасности.Специальные кадры (инструктор по физической культуре, старшийвожатый, вожатые) осуществляют специализированную педагогическуюдеятельность в рамках функциональных обязанностейМедицинский работник обеспечивает безопасностьжизнедеятельности воспитанников лагеря, сохранение их здоровья; правильноорганизует режим дня и соответствующее питание; осуществляетпрофилактическую деятельность.Все сотрудники лагеря несут ответственность за пребывание детей влагере труда и отдыха, их жизнь и здоровье.
Методическое обеспечение реализации Программы предназначено дляспециалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены(руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместительруководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старшийвожатый). Методическое сопровождение организовано начальником лагеря,советником по воспитанию, воспитателями, педагогами дополнительногообразования.Для каждой смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокампроведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность итематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативныемодули с опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и ихоздоровления календарный план.Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными зареализацию содержания программы, создается методический комплекс,включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции,дидактические материалы, диагностические материалы.При организации обучения кадрового состава рекомендуетсяинтегрировать содержание Программы в план подготовки, позволяяспециалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опытреализации Программы на практике, В рамках реализации содержанияПрограммы ежесменно рекомендуется формирование системы аналитической
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деятельности, включающей педагогические совещания, планерные встречивсего кадрового состава.Материально-техническое обеспечение реализации Программы:- Разработана и собрана нормативно – правовая документация,регламентирующая деятельность лагеря.- Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ,правилам безопасности проведения массовых мероприятий, проведенияэкскурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д.- Разработано программное и дидактическое обеспечениедополнительного образования.- Разработана документация по работе лагеря: график работы персонала,акт о приемке лагеря, режим дня, договора и заявления с родителями.- Подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости детьмилагеря.- Разработаны программа и план-сетка лагерной смены.- Разработано оформление лагеря и отрядных мест.- Разработаны системы отслеживания результатов и подведения итогов.- Подготовлена подборка книг в библиотеке для чтения детей.
Информационно-методическое обеспечение программыОсвещение деятельности детского лагеря осуществляется в официальнойгруппе в социальной сети Вконтакте: https://vk.com/dalm_sosh2и на официальном сайте школьного лагеря «Отряд А.С.Попова»:https://dalmatovo-school2-r45.gosuslugi.ru/, в газете «Далматовский вестник».Для организации работы по реализации программы смены:- проводятся ежедневные планерки воспитателей;-составляются планы работы в отрядах, где отражаются и анализируютсясобытия и проблемы дня;-оказывается методическая и консультативная помощь педагогам иродителям;- проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья;мероприятия по профилактике детского травматизма;-вовлечение всех детей в дела и мероприятия смены.Информационное обеспечение программы- Уголок органов самоуправления лагеря- Режим работы лагеря.
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- Законы и правила лагеря.- Положение о лагере.- План –сетка смены.- Поздравления именинников, достижения во всех творческих конкурсах,фотографии, объявления и др.Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности- Правила поведения в лагере.- Техника безопасности при пожарах, терактах, дорожнаябезопасность .Памятка для родителей.Правила поведения детей при прогулке.Памятка «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий».Сигналы тревоги и действия при экстренной эвакуации из здания.Опасность обращения с взрывоопасными предметами.Действия на улице в экстремальной ситуации;Оказание первой помощи и др.Уголок спортивно-оздоровительной работыИнформация по данному направлению – о предстоящихсоревнованиях, фамилии победителей, поздравления и др.Оформление отрядовУголок отряда.Календарь.План на сменуНаша песня.Наши достижения.Важная информация «Скоро в отряде»Наше настроениеКнига жалоб и предложенийЗаконы отрядаБезопасные маршруты в лагерь и обратно домой –должны быть у каждогоребенка.Имеется:-флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг РоссийскойФедерации, Флаг субъекта Российской Федерации.-музыкальное оборудование и необходимые для качественногомузыкального оформления фонограммы, записи;
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-оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий,отрядные места, отрядные уголки (стенды);-спортивные площадки и спортивный инвентарь;-канцелярские принадлежности в необходимом количестве длякачественного оформления программных событий;-компьютерная техника, проекторы, экраны в отрядных комнатах;- призовой фонд; грамоты, дипломы, вымпелы;- бытовые предметы: столы, стулья.- спортивный инвентарь: баскетбольные, футбольные, волейбольные,резиновые мячи разных размеров ,скакалки, гимнастические обручи, кегли,маты.- развивающие игры: шашки, шахматы, конструктор, настольные игры,пазлы.-костюмы и театральный реквизит.
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